POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Uchwala nr 30/1I-1B/2021
Rady Naukowej Dyscypliny
InZzynieria Biomedyczna
Politechniki Warszawskiej
z dnia 16.06.2021

w sprawie ustalenia wartosci wielko$ci kryterialnych w zakresie dzialalnosci naukowej
w dyscyplinie inZynieria biomedyczna w ocenie okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie § 49 ust. 3 pkt 7 Statutu PW w zwigzku z zarzadzeniem nr 35/2020
Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 5 czerwca 2020 r. w sprawie oceny okresowej
nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ warto$ci wielkosci kryterialnych w zakresie dziatalno$ci naukowej w dyscyplinie
inzynieria biomedyczna w ocenie okresowej nauczycieli akademickich, zgodnie z
zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Przewodniczacy
Rady Naukowej Dyscypliny Rady Naukowe Dyscypliny
Inzynieria Biomedyczna Inzynieria Biomedyczna

Q“d i M/’A/ch

/ dr hab."inz. Piotr Tulik/ / prof. dr hab. inz. Tomasz Markiewicz/



Zalacznik do Uchwaty 30/11-1B/2021

Wartosci wielkosci kryterialnych w zakresie dzialalno$ci naukowej w dyscyplinie
inzynieria biomedyczna w ocenie okresowej nauczycieli akademickich

dla oceny dobrej i wyrézniajacej

Wartosci wielkosci kryterialnych dla uzyskania oceny dobrej i wyrézniajacej:

— dla oceny dobrej, sg zwigzane jedynie z kryteriami zawartymi w § 12 pkt 1-3 Zarzadzenia

nr 35/2020,

— uwzgledniaja proporcjonalnie wymiar czasu pracy, czasu zatrudnienia na danym
stanowisku oraz zadeklarowanego udziatu % przynaleznosci do danej dyscypliny,
— dla NA pelnigcych w okresie objetym oceng funkcje wymienione w §15 Zarzadzenia nr

35/2020, wartos$ci progowe sg obnizone 0 50%

— dla NA zatrudnionych w grupie badawczej, wartosci progowe sg podwyzszone o 25%,

uwzgledniajac proporcjonalnie czas zatrudnienia w danej grupie,

— dla NA zatrudnionych na stanowisku asystenta po 1 stycznia 2018 roku, warto$ci progowe

sa obnizone o 50%, uwzgledniajac proporcjonalnie czas zatrudnienia;

1 Wynosza:

Liczba punktow MNiSW / wym. dod.

Wielkosci kryterialne:

dobra

wyrdzniajgca

Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach
naukowych i w recenzowanych materiatach z
migdzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i
materialéw, sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy

Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa
zamieszczone w wykazie tych wydawnictw,
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, redakcje
naukowa takich monografii i rozdziaty w takich
monografiach

przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na
wzory uzytkowe i wylaczne prawa hodowcéw do
odmian roslin

60

120

ksztalcenie kadry, w tym pelnienie funkcji promotora
lub opiekuna doktorantéw

wspolpraca naukowa z innymi osrodkami, w tym
zagranicznymi, oraz odbyte w nich staze

inne osiaggnigcia, w tym wplyw dziatalnosci naukowe;j
na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki

Dla doktoréw
habilitowanych i
profesorow
spetniona co
najmniej jedna
wielkosé
kryterialna

W przypadkach spornych, zwlaszcza, gdy sposéb dzielenia punktow na wspolautorow
publikacji/patentu/monografii moze decydowaé o tym, czy pracownik uzyska ocene wyzsza
lub nizszg, dopuszcza si¢ uwzglednienie nieproporcjonalnego podziatu punktéw na podstawie
oswiadczen ztozonych przez wszystkich wspotautoréw lub innych dokumentéw ustalajgcych
inny podzial np. proporcji okreslonych w tekscie publikacji
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